
$qgepan s n oe rocy4apcrBeH Hoe btoAxerxoe o6pasoearen bHoe yq pe
<Hoaocu6upcxni rocy4apcreet{rHfr yHxBepcrrer oKoHoMt4Ktl

Ilaan odo6peu Yqeuot^a co*emoM sy3a

Ilpomoxoa Nb 6 om 25.02.2020

38.04_02

? Ocnoeuoil B ud at n poSeccuon an anoii des men tnocm u
+ {ayqHo-t4ccneaoBaTenbcKag

)praHrcaqhoHHo-ynpaBneH'{ecKat

f rHan,rTnqecKat

Hoeuxoe A.B.

2.

Ilpoepanua YnD?BneHu9. KoHKVDeHtocnoco6xocruto nepcoHana e uudpoaor sroHoirure
Maeucmpamypbt:

Ka$edpa: groroMnrh rpvtra u vnpaanexur nepcoHanotul
@aKynbmem:

(eanuSuxa4un: Maeucmp

I tpoepaMMa nooeomoeKu : aKadeM uqecKafl Maeucmpamypa
tDopua o6yuenun: Oquas

Spox nonyvenun o6paaoeauua: 2e

fod Hagata noAeomoeKu (no yttedHowy nnaHy)

O6paaoeam6n ru u il cmandapm @ fOC)

COIJIACOBAHO

l-ipoperrop no lve6nofi pa6ore

Haqanesrar YO

flexau Sarynurera

3ae. xa@e4pofi

Pyroeo4ureau uarucrepcrofi nporpaMMbr

Ne 322 or 30.03.2015

/ Pouawuu B.H./

Uepgtru4eaa M.B./

C.A./

c.u./

YLIESHbIIZ NNAH

MHHI4CTEPCTBO HAYKI{ 14 BbICt|lETO OEPA:IOBAHI4, POCCN rCKOr

no nporpaMMe Marrcrparypbl

MeHeflxn,tenr

e





- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3

Курс 2
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Индекс Наименование
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Код

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.01 Философские проблемы науки 1 1 2 2 36 72 72 22 23 27 2 72 11 11 23 27 23

Б1.Б.02 Деловые и научные коммуникации 1 1 2 2 36 72 72 11 61 2 72 11 61 18

Б1.Б.03 Деловой иностранный язык 2 1 3 3 36 108 108 44 37 27 1 36 22 14 2 72 22 23 27 5

Б1.Б.04
Методика и методология научного
исследования

1 1 2 2 36 72 72 33 39 2 72 11 22 39 23

Б1.Б.05
Подготовка и принятие управленческих
решений

3 2 2 36 72 72 33 39 2 72 11 22 39 10

Б1.Б.06 Психология менеджмента 2 2 2 36 72 72 11 61 2 72 11 61 15

Б1.Б.07 Организационная культура 2 2 2 2 36 72 72 22 50 2 72 11 11 50 26

Б1.Б.08
Теория организации и организационное
поведение

1 3 3 36 108 108 55 26 27 3 108 22 33 26 27 26

18 18 648 648 231 336 81 10 360 44 99 163 54 6 216 11 44 134 27 2 72 11 22 39

Вариативная часть

Б1.В.01 Национальная система квалификаций 1 1 2 2 36 72 72 33 39 2 72 11 22 39 26

Б1.В.02
Технологии операционного управления
персоналом

2 2 4 4 36 144 144 44 73 27 4 144 11 33 73 27 26

Б1.В.03 Стратегическое управление персоналом 3 3 4 4 36 144 144 44 73 27 4 144 11 33 73 27 26

Б1.В.04
Управление конкурентоспособностью
персонала

3 3 3 3 36 108 108 33 48 27 3 108 11 22 48 27 26

Б1.В.05
Игротехника в управлении человеческими
ресурсами

2 2 2 2 36 72 72 33 39 2 72 11 22 39 26

Б1.В.06
Маркетинговые технологии в управлении
человеческими ресурсами

3 3 3 3 36 108 108 33 75 3 108 11 22 75 26

Б1.В.07 Цифровые технологии управления персоналом 4 4 2 2 36 72 72 33 39 2 72 11 22 39 26

Б1.В.08 Управление талантами 3 3 3 3 36 108 108 33 48 27 3 108 11 22 48 27 26

Б1.В.09 Управление развитием персонала 4 4 4 4 36 144 144 30 87 27 4 144 10 20 87 27 26

Б1.В.10
Управление результативностью персонала в
цифровой экономике

4 4 4 4 36 144 144 40 77 27 4 144 10 30 77 27 26

Б1.В.11 Управление брендом работодателя 4 4 2 2 36 72 72 30 42 2 72 10 20 42 26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 3 3 108 108 44 64 3 108 11 33 64

Б1.В.ДВ.01.01
Цифровые решения и сервисы в управлении
организацией

1 1 3 3 36 108 108 44 64 3 108 11 33 64 3

Б1.В.ДВ.01.02
Цифровые технологии управления
организацией

1 1 3 3 36 108 108 44 64 3 108 11 33 64 3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 3 3 3 108 108 33 75 3 108 11 22 75

Б1.В.ДВ.02.01 Event-менеджмент 3 3 3 3 36 108 108 33 75 3 108 11 22 75 11

Б1.В.ДВ.02.02 Внутрикорпоративные коммуникации 3 3 3 3 36 108 108 33 75 3 108 11 22 75 11

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 3 3 108 108 44 64 3 108 11 33 64

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика рынка труда 2 2 3 3 36 108 108 44 64 3 108 11 33 64 26

Б1.В.ДВ.03.02 Кадровый консалтинг 2 2 3 3 36 108 108 44 64 3 108 11 33 64 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 3 3 108 108 30 78 3 108 10 20 78

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски 4 4 3 3 36 108 108 30 78 3 108 10 20 78 26

Б1.В.ДВ.04.02 Управление HR-проектами 4 4 3 3 36 108 108 30 78 3 108 10 20 78 26

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 2 2 3 3 108 108 33 48 27 3 108 11 22 48 27

Б1.В.ДВ.05.01 Аналитика человеческих ресурсов 2 2 3 3 36 108 108 33 48 27 3 108 11 22 48 27 26

Б1.В.ДВ.05.02 Аналитика социально-трудовых отношений 2 2 3 3 36 108 108 33 48 27 3 108 11 22 48 27 26

48 48 1728 1728 570 969 189 5 180 22 55 103 12 432 44 110 224 54 16 576 55 121 319 81 15 540 51 112 323 54

66 66 2376 2376 801 1305 270 15 540 66 154 266 54 18 648 55 154 358 81 18 648 66 143 358 81 15 540 51 112 323 54

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

3 6 6 36 216 216 216 6 216 216 26

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 24 6 21 21 36 756 756 61 695 1 36 11 25 1 36 11 25 1 36 11 25 1 36 10 26 8 288 18 270 9 324 324 26

Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

5 9 9 36 324 324 324 9 324 324 26

Б2.В.04(П) Преддипломная практика 6 9 9 36 324 324 324 9 324 324 26

45 45 1620 1620 61 1559 1 36 11 25 1 36 11 25 7 252 11 241 1 36 10 26 17 612 18 594 18 648 648

45 45 1620 1620 61 1559 1 36 11 25 1 36 11 25 7 252 11 241 1 36 10 26 17 612 18 594 18 648 648

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура
защиты выпускной квалификационной работы

6 9 9 36 324 324 270 54 9 324 270 54 26

9 9 324 324 270 54 9 324 270 54

9 9 324 324 270 54 9 324 270 54

ФТД.Факультативы

ФТД.01 Теория аргументации 1 1 1 36 36 36 22 14 1 36 11 11 14 23

ФТД.02 Форсайт-технологии в управлении 3 1 1 36 36 36 22 14 1 36 11 11 14 10

2 2 72 72 44 28 1 36 11 11 14 1 36 11 11 14

2 2 72 72 44 28 1 36 11 11 14 1 36 11 11 14
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б1.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Б1.Б.01 Философские проблемы науки ОК-1; ОК-3

Б1.Б.02 Деловые и научные коммуникации ОПК-1; ПК-7

Б1.Б.03 Деловой иностранный язык ОПК-1

Б1.Б.04 Методика и методология научного исследования ОК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-8; ПК-9

Б1.Б.05 Подготовка и принятие управленческих решений ОК-2

Б1.Б.06 Психология менеджмента ОК-2; ОК-3

Б1.Б.07 Организационная культура ОПК-2

Б1.Б.08 Теория организации и организационное поведение ОК-2; ОПК-2

Б1.В Вариативная часть ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б1.В.01 Национальная система квалификаций ПК-2; СПК-4

Б1.В.02 Технологии операционного управления персоналом ПК-1; ПК-8; СПК-1

Б1.В.03 Стратегическое управление персоналом ПК-2; ПК-9; СПК-1

Б1.В.04 Управление конкурентоспособностью персонала ОПК-2; ПК-4; СПК-1

Б1.В.05 Игротехника в управлении человеческими ресурсами ОК-3; ПК-1; СПК-3

Б1.В.06
Маркетинговые технологии в управлении
человеческими ресурсами

ПК-5; СПК-2; СПК-4

Б1.В.07 Цифровые технологии управления персоналом ПК-4; СПК-3

Б1.В.08 Управление талантами ПК-2; ПК-5; СПК-4

Б1.В.09 Управление развитием персонала ОПК-1; ПК-2; ПК-6

Б1.В.10
Управление результативностью персонала в
цифровой экономике

ПК-3; ПК-7; СПК-2

Б1.В.11 Управление брендом работодателя ПК-1; СПК-2; СПК-3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-4

Б1.В.ДВ.01.01
Цифровые решения и сервисы в управлении
организацией

ПК-4

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровые технологии управления организацией ПК-4

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ОПК-1; СПК-1; СПК-3

Б1.В.ДВ.02.01 Event-менеджмент ОПК-1; СПК-1; СПК-3

Б1.В.ДВ.02.02 Внутрикорпоративные коммуникации ОПК-1; СПК-1; СПК-3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика рынка труда ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.03.02 Кадровый консалтинг ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.02 Управление HR-проектами ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ПК-4; СПК-2

Б1.В.ДВ.05.01 Аналитика человеческих ресурсов ПК-4; СПК-2
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.05.02 Аналитика социально-трудовых отношений ПК-4; СПК-2

Б2
Практики, в том числе научно-исследовательская
работа (НИР)

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б2.В Вариативная часть
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-4; СПК-4

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ОПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5; СПК-1; СПК-2

Б2.В.04(П) Преддипломная практика ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-3

Б3 Государственная итоговая аттестация
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б3.Б Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты
выпускной квалификационной работы

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

ФТД Факультативы ОК-1; ОК-3; ПК-2

ФТД ОК-1; ОК-3; ПК-2

ФТД.01 Теория аргументации ОК-1; ОК-3

ФТД.02 Форсайт-технологии в управлении ОК-1; ПК-2
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