Примерный перечень вопросов
 для подготовки к сдаче вступительного экзамена 
по специальности: 080005 – Экономика и управление народным хозяйством
(по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика труда)




	Наименование разделов
	Перечень вопросов

	1.Экономика социально-трудовых отношений
	1. Основные теории экономики труда и этапы ее развития. 
2. Законы экономики труда. Особенности действия законов в условиях рыночной экономики. 
3. Труд как основа жизнедеятельности общества и социально-экономический процесс. 
4. Виды труда: их классификация по различным признакам. 
5. Общественная организация труда: понятие, ее составные элементы. Типы организации общественного труда. 
6. Организация труда на уровне первичных производственных подразделений и ее элементы.
7. Социально-трудовые отношения и их регулирование. 
8. Трудовой потенциал и человеческий капитал: формирование и использование. 
9. Персонал предприятия, его структура, состав. 
10. Основные понятия о производительности труда. 
11. Натуральный метод измерения производительности труда: его особенности, сфера применения, достоинства и недостатки. 
12. Стоимостной метод измерения производительности труда: его разновидности, сфера применения. 
13. Трудовой метод измерения производительности труда: его особенности, сфера применения, достоинства и недостатки. 
14. Показатели трудовых затрат при измерении производительности труда. 
15. Факторы и резервы роста производительности труда. 
16. Сущность заработной платы. 
17. Организация заработной платы на макроуровне. 
18. Организация  заработной платы на микроуровне. 
19. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. 
20. Повременная форма оплаты труда  и ее система.  
21. Сдельная форма оплаты труда и ее системы. 
22. Управление трудом на уровне государства и на уровне предприятия. 
23. Планирование  рабочего времени. 
24. Планирование численности персонала. 
Планирование фонда оплаты труда. 

	2.Основы управления персоналом
	1.Система непрерывного образования. 
2. Теории управления о роли человека в организации. 
3. Философия управления персоналом. 
4. Концепция  управления персоналом. 
5. Персонал как объект и субъект управления. 
6. Система управления персоналом: цели, задачи, функциональные и обеспечивающие подсистемы. 
7. Принципы и методы управления персоналом: понятие, классификация. 
8. Организационное проектирование системы управления персоналом. 
9. Организационная структура системы управления персоналом: понятие, классификация структур, область распространения. 
10. Функции обеспечения системы управления персоналом. 
11. Кадровая политика организации: понятие, сущность и основные элементы. 
12. Стратегическое управление персоналом. 
13. Планирование работы с персоналом как форма реализации кадровой политики организации. 
14. Маркетинг персонала. 
15. Найм персонала в организации.  
16. Описание работы: понятие, структурные элементы и этапы разработки. 
17. Высвобождение персонала. 
18. Профориентация и трудовая адаптация. 
19.Поведение в организации как система, его основные элементы. 
20. Деловая оценка: понятие, цели, задачи и критерии деловой оценки персонала..
21. Управление карьерой в современной организации: понятие, содержание. 
22. Оценка затрат на персонал. 
23. Оценка эффективности работы службы управления персоналом и других подразделений аппарата управления. 
24.  Оценка социальной и экономической эффективности проектов совершенствования системы управления персоналом. 
25.    Конкурс как технология привлечения персонала. 


	Организация и нормирование труда
	1. Методы изучения  затрат рабочего времени. 
2. Нормативы по труду. 
3. Основные виды норм труда. 
4. Понятие нормы времени, норма выработки и норма обслуживания. 
5. Пересмотр норм труда и его организация. 
6. Проектные нормы труда и нормы для различных этапов освоения. 
7. Роль снижения трудоёмкости продукции для предприятия. 
8. Анализ состояния нормирования труда на предприятии.  
9. Показатели выполнения норм труда, способы их расчёта. 
10. Разделение и кооперация труда и их совершенствование. 
11. Общее понятие о кооперации труда, основные ее формы. 
12. Разделение и кооперация труда как основа для расстановки работников. 
13. Трудовой процесс, его изучение и рационализация. 
14. Организация и обслуживание рабочих мест. 
15. Обслуживание рабочего места. 
16. Формы организации труда, их эволюция и эффективность. 
17. Производственные бригады и их организация. 
18. Создание благоприятных условий труда. 
19. Основные задачи и организация технического нормирования труда персонала организации. 
20. Объекты нормирования труда 
21. Методы нормирования труда.
22. Управление охраной труда. 
23. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость. 
24. Тяжесть труда. 
Дисциплина труда. 
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