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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

 

1.1. Выписка из федерального государственного образовательного 

стандарта  

Согласно п.7.15 ФГОС ВПО по направлению 080100  Экономика раздел 

основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и 

производственная практики» является обязательным и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Конкретные виды практик определяются ООП вуза. Цели и задачи, 

программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду 

практики. 

Практики могут проводиться в сторонних организациях (предприятиях, 

НИИ, фирмах) или на кафедрах и в лабораториях вуза, обладающих 

необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки 

решения обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об 

уровне его знаний и квалификации. По результатам аттестации выставляется 

дифференцированная оценка. 

 

1.2. Цель и задачи практики 

 

Целью учебной практики является изучение организации и содержания 

деятельности территориальных  органов Федеральной службы государственной 

статистики (ФСГС). 

Задачами учебной практики являются: 

1) изучение функций территориального органа ФСГС, его структуры, 

прав и обязанностей; 

2) изучение функций, структуры решаемых задач конкретного 

подразделения территориального органа ФСГС, где студент проходит учебную 

практику; 

3) овладение методикой обработки отчетности, предоставляемой в 

статистические органы предприятиями, организациями, учреждениями; 

4) участие в составлении сводной отчетности, предоставляемой 

статистическими органами в свои вышестоящие инстанции; 

5) изучение содержания статистической отчетности, методики 

определения отдельных показателей, способов установления их достоверности; 

6) ознакомление с организацией обработки статистической информации 

на ВЦ; 

7) изучение публикаций территориального органа ФСГС за последние 

пять лет; 

8) ознакомление с материалами готовящихся переписей и обследований 

вне зависимости от того, ведет ли эти обследования и переписи структурное 

подразделение, где проходит практику студент. 
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1.3. Место практики в структуре ООП бакалавриата 

Учебная практика для студентов дневной  формы обучения опирается на 

следующие элементы ООП: 

 ФТД.1 Введение в специальность;  

 Культура речи и деловое общение (Б1.В.ОД.2); 

 Теория вероятностей и математическая статистика (Б2.Б.3); 

 Методы оптимальных решений (Б2.В.ОД.1); 

 Информатика (Б2.В.ОД.2); 

 Статистика (Б3.Б.4). 

Учебная практика выступает опорой для следующих элементов ООП: 

 Организация информационных потоков в госстатистике (Б3.В.ОД.8); 

 Теория статистического наблюдения (Б3.В.ОД.10); 

 Статистика видов экономической деятельности (Б3.В.ДВ.1); 

 Методология прикладных исследований в бизнес-статистике (Б3.В.ДВ.4); 

 Производственная практика (Б5.П). 

1.4. Организация и руководство практикой 

 

Учебная практика проводится у студентов дневной формы обучения (срок 

обучения 4 года)  2 курса в 4 семестре в течение 2 недель. 

Учебная практика проходит на базе Территориальных органов 

Федеральной службы государственной статистики. 

На студентов, принятых в организациях на должности, распространяется 

Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат государственному 

социальному страхованию на равне со всеми работниками. 

Продолжительность рабочего дня для студентов в возрасте от 16 до 18 

лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса Российской 

Федерации), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, 

независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения 

практики, сохраняется право на получение стипендии. 

Общее руководство учебной практикой осуществляет заведующий 

кафедрой статистики, ответственным за проведение учебной практики является 

руководитель практики от университета (кафедры статистики). 

Руководитель практики от университета (кафедры статистики) 

обязан: 

 обеспечить научно-методическое руководство и высокое качество 

прохождения практики студентами в соответствии с учебным планом, 

программой учебной практики и индивидуальным заданием; 

 организовать проведение регулярных консультаций студентов по 

вопросам, возникающим в ходе прохождения практики; 
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 осуществлять руководство составления отчетов по практике; 

 совместно с руководителем практики от предприятия (организации) 

осуществлять контроль за соблюдением студентами правил внутреннего 

распорядка организации и техники безопасности; 

 осуществлять контроль за соблюдением сроков прохождения практики и 

за выполнением программы практики;  

 своевременно принимать необходимые меры по устранению возможных 

отклонений от программы практики; 

 оценивать качество оформления отчета и результаты выполнения 

студентами всех заданий по практике и др. 

 

Руководитель практики от предприятия (организации) обязан: 

 совместно с отделом кадров оформить приказом начало практики 

студентов на предприятии; 

 совместно с руководителем практики от НГУЭУ организовать и 

контролировать ход практики студентов в соответствии с программой 

практики и индивидуальными заданиями студентов; 

 обеспечить проведение инструктажа по охране труда и технике 

безопасности; 

 провести общее знакомство с предприятием, его развитием, структурой 

управления, с экономическими показателями деятельности предприятия; 

 организовать проведение экскурсий, лекций, тематических занятий, и при 

необходимости, консультаций; 

 контролировать выполнение студентами правил внутреннего распорядка 

предприятия и сообщать о случаях нарушения в университет; 

 совместно с отделом кадров оформить приказом по предприятию 

окончание практики и др. 

 

Студент-практикант обязан: 

 посещать собрания по практике; 

 получить от руководителя индивидуальное задание; 

 ознакомиться с содержанием практики и индивидуальным заданием; 

 полностью выполнить программу практики и индивидуальное задание; 

 ежедневно заполнять дневник практики; 

 являться на проводимые руководителем практики консультации, 

сообщать руководителю о ходе работы и обо всех отклонениях и 

трудностях прохождения практики; 

 своевременно накапливать материалы для отчета по практике; 

 провести необходимые исследования, наблюдения, расчеты, сбор и 

обработку материалов, отразить их в дневнике практики; 

 по окончании практики подготовить индивидуальный письменный отчет 

о прохождении практики, выполненный и оформленный в соответствии с 

требованиями программы, дневник практики; получить характеристику с 
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места прохождения практики и предоставить их на кафедру для 

регистрации и проверки; 

 после устранения замечаний руководителя, если таковые имеются, 

своевременно, защитить отчет по практике и др. 

 

1.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: 

 специально оборудованные рабочие места, имеющие следующее 

техническое обеспечение: компьютеры с выходом в Интернет, оснащенные 

специализированными лицензионными программными продуктами для 

выполнения профессиональных обязанностей,  

 оргтехника: принтер, сканер и копир. 

 бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении учебных и научно-производственных работ. 

 

1.6. Компетенции, формируемые в результате прохождения практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

приобрести следующие компетенции:  

Общекультурные: 

 готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

 способен находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность (ОК-8); 

 способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 

(ОК-9); 

 осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11); 

 способен понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

(ОК-12); 

 владеет основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях (ОК-13); 

 владеет основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

(ОК-15). 
 

Профессиональные: 

 способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, 
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характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

 способен на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 

 способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

 аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

 способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

 способен выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-

5); 

 способен на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать 

и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6); 

 способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений (ПК-7); 

 способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8); 

 способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9); 

 способен использовать для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-

10); 

 способен организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта (ПК-11); 

 способен использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии (ПК-12); 

 способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий (ПК-13); 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Трудоемкость практики 

Общая трудоемкость учебной практики для студентов дневной формы 

обучения составляет 3 зачетных единиц в количестве 108 часов. 

 

2.2. Содержание этапов прохождения практики 

 

№ 

этапа 

трудоемкость 

 Задачи, решаемые на каждом 

из этапов 

Виды деятельности студентов 

(задания, которые 

необходимо выполнить на 

каждом из этапов) 

Формы 

текущего 

контроля недель часов 

1. 0,5 27 

 изучение функций 

территориального органа ФСГС, 

его структуры, прав и 

обязанностей; 

 изучение функций, 

структуры решаемых задач 

конкретного подразделения 

территориального органа ФСГС, 

где студент проходит учебную 

практику. 

- ознакомиться с положением о 

ФСГС; 

- ознакомиться с положением 

об отделе, в котором студент 

проходит практику; 

- изучить состав и задачи 

структурного подразделения, 

должностных инструкций его  

руководителей и специалистов 

Отчет по этапу 

2. 1 54 

 овладение методикой 

обработки отчетности, 

предоставляемой в 

статистические органы 

предприятиями, организациями, 

учреждениями; 

 участие в составлении 

сводной отчетности, 

предоставляемой 

статистическими органами в 

свои вышестоящие инстанции. 

участвовать: 

- в сборе и контроле 

поступающей (передаваемой) 

статистической информации; 

- в кодировании и обработке 

статистической информации; 

- в составлении сводных 

отчетов и подготовке 

аналитических материалов. 

Отчет по этапу 

3. 1 54 

 ознакомление с 

организацией обработки 

статистической информации на 

ВЦ; 

 изучение публикаций 

территориального органа ФСГС 

за последние пять лет. 

- приобрести, по возможности, 

опыт работы на ПЭВМ; 

- участвовать в выпуске 

информации для органов 

управления,  местных органов 

законодательной и 

исполнительной власти. 

Отчет по этапу 

4. 0,5 27 

 ознакомление с 

материалами готовящихся 

переписей и обследований вне 

зависимости от того, ведет ли эти 

обследования и переписи 

структурное подразделение, где 

проходит практику студент. 

- ознакомиться с 

методическими материалами; 

- ознакомиться с опытом 

прошлых переписей и 

обследований; 

- выявить в программах 

переписей и обследований 

недостатки;  

- внести предложения по 

совершенствованию методик 

обследования. 

Отчет по этапу 

Итого: 2 108    

 

2.3. Образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии, используемые на практике 

В процессе прохождения практики могут быть использованы следующие 

научно-исследовательские и научно-производственные технологии: 
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 системный подход, при котором организация, где проходит 

производственная практика, должна рассматриваться как совокупность 

взаимосвязанных компонентов, имеющая выход (цель), вход, связь с внешней 

средой, обратную связь; 

 комплексный подход, при котором должны учитываться 

технические, экономические, организационные и  финансовые аспекты 

управления практикой; 

 динамический подход, при котором деятельность организации 

должна рассматриваться в диалектическом развитии, с проведением 

ретроспективного анализа за три года; 

 ситуационный подход, при котором различная деятельность 

определяется конкретной ситуацией; 

 интеграционный подход, нацеленный на исследование и усиление 

взаимосвязей между отдельными подсистемами и элементами статистической 

системы. 

 

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОХОЖДЕНИЯ 

СТУДЕНТАМИ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Формы отчетности о результатах прохождения практики 

По результатам прохождения практики студент обязан предоставить на 

кафедру не позднее трех рабочих дней после окончания срока прохождения 

практики следующие документы: 

1. Отчет о прохождении практики (приложение 1); 

2. Дневник практики (приложение 2); 

3. Отзыв с места прохождения практики (приложение 3). 

 Студент должен явиться на защиту отчета по практике в сроки работы 

комиссии, созданной на кафедре. 

 

3.2. Требования к содержанию и оформлению форм отчетности о 

результатах прохождения практики 

Отчет должен отражать все пункты раздела 2.2. Объем отчета не должен 

превышать 15-20 страниц машинописного текста. Структура отчета должна 

иметь следующий вид: 

1. Оглавление. 

2.  Введение  

3. Содержание учебной практики: 

1) раздел 

2) раздел 

3) раздел 

4. Заключение  

5. Список использованной литературы и внутренней документации 

предприятия. 
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В отчете необходимо отразить: 

во введении сформулировать цель и задачи учебной практики, указать 

отделы и подразделения территориального органа ФСГС, где студент проходил 

практику, ее продолжительность на каждом участке работы; 

в первом разделе отчета необходимо дать характеристику органов 

государственной статистики с описанием структуры территориального органа 

ФСГС, организации в нем текущей статистической работы и ведения динамики 

по основным экономическим, социальным и демографическим показателям; 

во втором разделе отчета следует изложить по каждому участку работы 

наименование и характер статистической документации, с которой ознакомился 

студент; подробно описать все виды работ, в которых студент принимал 

участие; указать, какие работы были выполнены им самостоятельно, а какие – 

совместно с практическими работниками; проиллюстрировать конкретными 

примерами описание работ, выполненных в различных отделах. К этому 

разделу должны быть приложены заполненные формы статистической 

отчетности (с разрешения руководителя практики от статистического органа); 

в третьем разделе необходимо отразить результат участия студента в 

составлении сводных отчетов, статистических сборников, бюллетеней, в 

конкретных обследованиях и проверках; 

в заключении сделать краткие выводы о проделанной работе, высказать 

предложения по совершенствованию статистического учета и отчетности, а 

также свое мнение об организации практики студентов. 

Отчет по итогам практики должен быть аккуратно оформлен, иметь 

титульный лист  по установленной форме (приложение 1), иметь дату и 

подпись студента. К отчету должны быть приложены: 

1) дневник прохождения учебной практики (приложение 2). 

В дневнике ежедневно ведутся записи о проделанной работе, 

подтверждаемые подписью руководителя практики. При оформлении дневника 

указываются: организация и еѐ подразделение, в которой студент-практикант 

отрабатывал практику, руководитель практики от предприятия, сроки 

проведения учебной практики. 

2) характеристика на студента - практиканта по качеству проведенным им 

работ от руководителя практики в территориальном органе ФСГС, заверенная 

печатью (приложение 3). 

В характеристике с места прохождения практики указываются: 

наименование организации, должность студента-практиканта в данной 

организации на время его практики. Помимо этого указывается с какими 

вопросами студент-практикант ознакомился в течение практики, с каких сторон 

проявил себя, какие должностные обязанности выполнял. 

Отчет защищается на кафедре статистики и оценивается по пятибалльной 

системе. 
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3.3. Порядок проведения промежуточной аттестации (по итогам 

практики) 

В качестве формы контроля предусмотрен дифференцированный зачет. 

Оценка за практику выставляется по результатам защиты студентом отчета о 

прохождении практики на основе следующих критериев: 

1. Оценка «отлично» ставится студентам, которые  

 представили Отчѐт по практике в полном объѐме и в полном 

соответствии с предъявляемыми к нему требованиями; 

 подтвердили теоретические знания в рамках тем, предусмотренных 

Программой практики; 

 выполнили Программу практики в полном объѐме; 

 продемонстрировали полученные практические навыки в рамках тем, 

предусмотренных Программой практики; 

 свободно ориентируются в деятельности объекта прохождения 

практики; 

 выявляют взаимосвязь специфики функционирования объекта 

прохождения практики и особенностей организации его работы; 

 критически подходят к оценке организации и работы аналитической 

службы объекта прохождения практики, дают рекомендации по их улучшению; 

 закрепили на практике полученные теоретические знания в рамках 

участка прохождения практики. 

2. Оценка «хорошо» ставится студентам дневной формы обучения, 

которые: 

 представили Отчѐт по практике в полном объѐме и в полном 

соответствии с предъявляемыми к нему требованиями; 

 частично подтвердили теоретические знания в рамках тем, 

предусмотренных Программой практики; 

 выполнили Программу практики в полном объѐме; 

 продемонстрировали полученные практические навыки в рамках тем, 

предусмотренных Программой практики; 

 ориентируются в деятельности объекта прохождения практики, однако 

с некоторой долей неуверенности; 

 дают описание организации и работы аналитической службы объекта 

прохождения практики, но испытывают затруднения в оценке их 

эффективности и не могут дать рекомендации по их улучшению; 

 закрепили на практике полученные теоретические знания в рамках 

участка прохождения практики. 
 

3. Оценка «удовлетворительно» ставится студентам дневной формы 

обучения, которые: 

 представили Отчѐт по практике в полном объѐме и в полном 

соответствии с предъявляемыми к нему требованиями; 
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 частично подтвердили теоретические знания в рамках тем, 

предусмотренных Программой практики; 

 выполнили Программу практики в полном объѐме; 

 продемонстрировали полученные практические навыки в рамках тем, 

предусмотренных Программой практики;  

 закрепили на практике полученные теоретические знания в рамках 

участка прохождения практики; 

 не ориентируются или слабо ориентируются в деятельности объекта 

прохождения практики; 

 затрудняются в описании организации и работы аналитической 

службы объекта прохождения практики. 

4. Оценка «неудовлетворительно» ставится студентам дневной формы 

обучения, которые: 

 не представили Отчѐт по практике в полном объѐме и в полном 

соответствии с предъявляемыми к нему требованиями; 

 не выполнили Программу практики в полном объѐме; 

 не закрепили на практике полученные теоретические знания в рамках 

участка прохождения практики. 
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Приложение 1 

Оформление титульного листа отчета о прохождении практики 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  «НИНХ» 

Институт………………………………………………………………….. 

(наименование института) 

Кафедра ........................................................................................................ 

(наименование  кафедры) 

Направление и профиль подготовки…………………………………….. 

………………………………………………………………………………. 

 

 

 

О Т Ч Е Т  

  

о прохождении учебной практики 

 

Место прохождения практики __________________________________________ 

 (организация, ее юридический адрес)  

 

Дата начала практики “______” ___________________ 20______г. 

 

Дата окончания практики “______” ___________________ 20______г. 

 

 

Выполнил: 

Студент гр._________ ______________ ______________ 
 № группы подпись, дата И.О.Фамилия 

 

Руководитель практики 

от организации ______________ ______________ 
 подпись, заверенная печатью, дата  И.О.Фамилия 

 

Отчет защищен с оценкой  _______________ 

 

Дата защиты отчета «____»____________20___г 

 

Руководитель практики 

от университета 

_________________________ ________________ ______________ 
 ученая степень, должность  подпись, дата   И.О.Фамилия 

 

Новосибирск 2011 
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Приложение 2 

Шаблон дневника практики 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  «НИНХ» 

Институт………………………………………………………………….. 

(наименование института) 

Кафедра ........................................................................................................ 

(наименование  кафедры) 

Направление и профиль подготовки…………………………………….. 

………………………………………………………………………………. 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студента(ки) ___________курса группы__________________________________ 

 

(Фамилия, имя, отчество) 

Место 

практики_________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия__________________________________ 

 

(должность, фамилия, имя, отчество) 

 

Дата 
Подразделение 

предприятия 

Краткое описание выполненной 

работы 

Подпись 

руководителя 

практики 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

 

Начало практики____________________Окончание практики ______________ 

 

Подпись практиканта________________ 

 

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю. 

 

Руководитель практики от предприятия __________/_______________________/ 

                                                                    (подпись)                     (Ф.И.О.) 
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Приложение 3 

Образец оформления отзыва с места прохождения практики 
ОТЗЫВ 

о прохождении учебной практики 

 

Студент ________________________________________________________  
 Фамилия Имя Отчество студента  

 

с «___» __________ 200 __ г. по «___» __________ 200 __ г. проходил учебную 

практику в(на)  

__________________________________________________________________________________  
 Название организации  

в должности 

_______________________________________________________________________.  
 Название должности  

В должностные обязанности ________________________________________ 

входило:  
 Фамилия И. О. студента  

1) ___________________________________________________________________;  

 

2) ___________________________________________________________________;  

 

…  

За время прохождения практики ___________________________________________  
 Фамилия И. О. студента  

ознакомился(ась) со следующими вопросами:  
 

1) ___________________________________________________________________;  

 

2) ___________________________________________________________________;  

…  

За время прохождения практики ___________________________________________  
 Фамилия И. О. студента  

проявил(а) себя:  
 

1) ___________________________________________________________________;  
 характеристика деловых качеств и профессиональных навыков студента  

 

2) ___________________________________________________________________;  

…  

Генеральный директор  

_________________________  _______________  ______________  
Название организации  подпись, дата  И. О.Фамилия  

М.П.  

ИЛИ 

Руководитель подразделения  

_________________________  _______________  ______________  
Название подразделения  подпись, дата  И. О. Фамилия  

М.П.
 


