            Кадровик. Кадровый менеджмент.

                                       2009

№1

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

Л. Ивановская

■
Стратегия управления персоналом

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

Т. Ветошкина

■
Кадровая безопасность и лояльность персонала

Е. Митрофанова, Е. Розина

■
Формирование системы оплаты труда на малых предприятиях

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

В. Новиков, Е. Можаев

  Профессиональное становление молодежи в агропромышленном

комплексе

ТЕМА НОМЕРА: КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И ФИНАНСОВЫЙ КРИЗИС

■
Что происходит и что делать?
Оценки и прогнозы HR-специалистов
Л. Карташова

   Как сократить персонал и сохранить доверие тех, кто остается...

■
Проверка на прочность

Как оценивают ситуацию в торговых компаниях

Т. Чащина

   Потребительский бюджет трудоспособного населения как основа

отраслевых социальных стандартов оплаты труда в горно-металлургической

отрасли

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ, ПРИМЕНЯЕМ

■
Первый Сибирский кадровый форум

РЫНОК ТРУДА Л. Ходжаева

■
Политика занятости: опыт Республики Таджикистан

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Обзор новой литературы по управлению персоналом
№2

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

Л. Ивановская

■
Нацеленность на результат

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ 
О. Белова

■
Стресс-менеджмент

И. Симонова, М. Эскерханов

■
Ошибки кадровой политики: пути преодоления

ТЕМА НОМЕРА: ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕРСОНАЛА

Т. Погодина

■
Как приблизить к эталону трудовой потенциал корпорации (химического
холдинга)

Б. Генкин

  Как обеспечить рост производительности труда

Взаимодействие социальных групп предприятий в инновационной

экономике

А. Савченко

■
Как построить систему оценки эффективности персонала розничной
сети

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

Ю. Одегов, А. Мерко

■
Практика формирования корпоративных университетов

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

А. Селютина

■
Социально ответственная деловая практика: роль в системе управления
персоналом

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

■
Современные подходы к подготовке менеджеров

СТРАНИЦА МОЛОДОГО УЧЕНОГО

Ф. Салихов

■
Сорок критериев для определения качества управленческих решений

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Кадровику — о взаимоотношениях работодателя и работника

Обзор новой литературы по управлению персоналом
№3

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

С. Сотникова

■
Бенчмаркинг персонала: опыт, проблемы, перспективы

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

П. Филидаш, С. Сергиенко

■
Управленческая команда: модель развития

И. Стоянов

■
Деловая оценка — инструмент управления эффективностью работы
персонала

ТЕМА НОМЕРА: РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ И КАДРЫ В. Коновалова

■
Преодолевая сопротивление персонала

Т. Галкина

  Организационные изменения: чем может помочь организационная

культура

КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

О. Аминова, Е. Каштанова

  Как разработать эффективную стратегию управления персоналом

A.
Плеханов, Г. Гагаринская,

B.
Плеханов

■
Управление трудовым потенциалом предприятия

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

· Главное — избежать неконструктивных действий

· Шанс стать успешнее

РЫНОК ТРУДА

Л. Низова, Е. Пищенина

■
Подготовка рабочих кадров —приоритет социально-экономического
развития региона

Из опыта Республики Марий Эл В. Быков

■
Формирование кадровой политики нефтедобывающих предприятий

в условиях срциально-территориальных особенностей региона

ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ

Е. Желнина

  Профессиональная подготовка персонала современной крупной

компании

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
На реорганизацию — 90 дней!
Обзор новой литературы по управлению персоналом
№4

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

А. Молодчик

   Концепция мотивационного механизма в саморазвивающейся организации
ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

В. Малёшин

   Воспитание лояльности

ТЕМА НОМЕРА: РУКОВОДИТЕЛЬ (ТОП-МЕНЕДЖЕР) В ОРГАНИЗАЦИИ 
А.Беляев

■
Система компетенций для высшего звена в ОАО «Газпром»

Л. Иванова-Швец

· Естественный отбор

· Идеальный Совет директоров...

· Женщина-начальник: плюсы и минусы

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

Д. Знаменский

■
Вклад сотрудника в научный потенциал вуза: методика расчета и анализа

О. Колебцева, Е. Гончарук

■
В процессе постоянного самообновления

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

Е. Федорова

   Когда продавать — выгодно... Использование трудового потенциала предприятий оптовой торговли

СТРАНИЦА МОЛОДОГО УЧЕНОГО

А.Королев

■
Формирование систем оплаты труда на газотранспортных предприятиях

РЫНОК ТРУДА

Ю.Дмитриева

■
Преодолевая профессиональный стресс

Проблемы адаптации выпускников вузов при выходе на рынок труда

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Руководителю: как покончить с хаосом...

Обзор новой литературы по управлению персоналом
№5

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

А. Молодчик

■
Концепция мотивационного механизма в саморазвивающейся организации

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

Е. Кобцева

· Адаптация нового персонала к организационной культуре
О. Глинкина

· Построение эффективной системы стимулирования в банке

ТЕМА НОМЕРА: ПРОФЕССИЯ - КАДРОВИК

· Будущее HR-службы: проблемы, перспективы

· Профессиональные объединения в области правления персоналом

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
К. Оксинойд

■
Стресс-мониторинг: для чего и как проводим?

Методика оценки уровня стрессогенности организационной среды

КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Е. Балдова

я  Применение технологии ассесмент-центра в производственно-торговой

компании

А. Быкова, Ю. Мещерякова,

A.
Гагаринский

■
Тот, кто владеет информацией... или Персонал как слабый элемент
системы безопасности компании

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

Е. Добрышина

■
Совершенствование управлением трудовым потенциалом
предприятий консервной промышленности

ЭНЦИКЛОПЕДИЯ КАДРОВИКА: ИСТОРИЧЕСКИЕ ПАРАЛЛЕЛИ

B.
Коровин

■
Как проводился отбор преподавательского состава для военных
академий императорской России

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
На гребне волны...

Обзор новой литературы по управлению персоналом
№6

ПРОФЕССИОНАЛ

■
Юбилей профессионала

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

В. Свистунов, М. Тюленева

■
Современные подходы к оценке текучести персонала

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

О.Кириллова

■
Мотивационный механизм корпоративной культуры

О. Глинкина

■
Построение эффективной системы стимулирования в банке

ТЕМА НОМЕРА: НЕСТАНДАРТНЫЕ ФОРМЫ ЗАНЯТОСТИ

Н. Фирсова

■
Внешние ресурсы в практике управления персоналом

Г. Руденко, А. Мерко

■
Экономический кризис и становление виртуальной занятости

Ю. Долженкова

■
Рекрутмент: направления и тенденции

О. Минёва, О. Горелова

· Модели нестандартной занятости в сфере образования

· Хочу быть фрилансером!

ПОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

О. Котельникова

· Деловая оценка водителей в ООО «Командир такси»
Э.Зорина

· Использование технологии «Ключевые показатели эффективности»
на государственной службе

КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Г. Гагаринская, В. Васяйчево

■
Ориентируясь на качество 

Как происходит развитие системы управления персоналом на предприятиях топливно-энергетического комплекса

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

С. Резник, Н. Назарова

■
Повышение роли предприятий- работодателей в системе
профессиональной подготовки управленческих кадров

О. Кузнецов

· Дополнительное образование государственных служащих

· «Кадровик» на выставке «Персонал Москва 2009»


КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
И вечные принципы успеха...
Обзор новой литературы по управлению персоналом
№7

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

М. Гусарова, А. Тропынин

■
Стратегия управления персоналом: понятия и классификации

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

Т. Синявец

■
Диагностика персонала: сократить?
Найти резерв?

И. Симонова, М. Эскерханов

■
Когда пора менять кадровую политику

ТЕМА НОМЕРА: РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ТРУДА

A.
Кибанов, Т. Родкина

■
Типовые формы регламентов управленческой деятельности

B.
Коновалова

■
Возможно ли регламентировать корпоративную культуру?

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

Д. Попович

■
Молодежь, объединяйся!

Из опыта предприятий высокой социальной активности

О. Осипова, В. Быков

   Найти свою нишу

Анализ уровня адаптированности молодых специалистов в ООО

«ЛУКОЙЛ-Коми»

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

C.
Резник, Н. Назарова

■
Повышение роли предприятий- работодателей в системе
профессиональной подготовки управленческих кадров

В. Герман, М. Герман

■
Ступени познания

Современная модель учебного заведения непрерывного профессионального образования

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

■
Новые кадровые решения — в жизнь!

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Кадровик широкого профиля...
Обзор новой литературы по управлению персоналом
№8

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

В. Бас, В. Воронин

■
Удовлетворенность трудовой деятельностью как составляющая
эффективного организационного поведения

ТЕМА НОМЕРА: РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ В КОРПОРАЦИИ

Т. Погодина

■
Практика формирования и развития трудового потенциала крупной компании 
М. Козачина

■
Система сбалансированных показателей как инструмент
реализации стратегии. Практика их разработки и внедрения в российских компаниях

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

Ю. Талышева

■
Построение системы оплаты труда в инвестиционной компании

КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

И. Парфенов, Е. Шестакова

  Методика оценки кадрового состава высших учебных заведений

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

Л. Емельянова, С. Сергиенко

■
Ключевые компетенции менеджера по управлению проектами

И. Насретдинов, 3. Мирзагалямова

■
Модернизация кооперативного образования — основа
конкурентоспособности кадров

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

■
Новые кадровые решения — в жизнь!

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Кадровик широкого профиля...
Обзор новой литературы по управлению персоналом
№9

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

С.Ярцева, Т.Лукьянова, М. Салгириев

  Методологические основы инновационного процесса в управлении

персоналом

Г. Тугускина

  Моделирование структуры человеческого капитала

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

П. Филиндаш

■
Комплексная модель и технология командообразования

ТЕМА НОМЕРА: РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ В МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМПАНИИ

И. Дуракова

  Вхождение в реальность...

Развитие персонала в международном бизнесе: задачи, тренинги, контроль

успешности

В. Коновалова

· «Культурный шок» неизбежен?
Т. Шаповалова

· Карьера как фактор повышения лояльности персонала
интернационального предприятия
В. Петрова

· Оптимизировать работу с персоналом — значит повысить производительность труда

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

■
Как сокращают расходы на административный персонал

ЭНЦИКЛОПЕДИЯ КАДРОВИКА

Е. Лурье

■
Психологические тесты в оценке компетенций

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Разные культуры — общие проблемы
Обзор новой литературы по управлению персоналом
№10

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

И. Марченко

■
Методология оценки результатов труда в органах власти и управления

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

М. Ловчева

т Организационное стимулирование работников

ТЕМА НОМЕРА: КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Е. Большова

■
Технология формирования кадрового резерва

М. Козачина

т  Ваш «золотой запас»...

Д. Лопорево

■
Диапазон возможностей

Из опыта зарубежных компаний

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

А. Савченко

· Деловая оценка персонала торгово-сервисного центра
А. Медовый

· Совершенствование системы мотивации труда в сфере услуг на рынке
недвижимости

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

■
Поиск новых подходов и решений
Особенности управления персоналом на производственных предприятиях

РЫНОК ТРУДА

С. Сигова, Б. Васильев, В. Гуртов

■
Научное и кадровое обеспечение инновационного развития российского
Севера

В. Лукин, В. Новиков

■
Где они, наследники...

Проблемы социально-профессиональной ориентации сельской молодежи
№11

ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

Г. Тугускина

■
Оценка стоимости человеческого капитала предприятий

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ Т. Ветошкина

■
Организационная культура как инструмент управления персоналом в условиях перемен 
А. Каланчин

■
Управление процедурой адаптации работника в организации

ТЕМА НОМЕРА: РАБОЧИЕ КАДРЫ

■
Квалифицированные рабочие кадры для инновационной экономики:
в чем проблема и как ее решать

КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Е. Нигай, Т. Бойко

■
Прогнозирование потребности организаций региона в рабочих
и служащих

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ

Л. Емельянова

Работа Центра оценки: тренинг наблюдателей

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

И. Довбий

■
Подготовка кадров в системе банковского кредитования инновационной деятельности

HR-СООБЩЕСТВО: УЧИМСЯ, ОБСУЖДАЕМ

■
Территория надежд...

Второй Сибирский кадровый форум

ЭНЦИКЛОПЕДИЯ КАДРОВИКА

Л. Аникеева

■
Как используются пенсионные накопления

КНИЖНАЯ ПОЛКА

■
Кризис как трамплин

Обзор новой литературы по управлению персоналом
