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ЧЕЛОВЕК НОМЕРА

Райнхард К   "Социальный мир и процветание любой страны несовмести​мы с чрезмерно большим количеством как бедных, так и богатых" 1 
Эфендиев И   "Залог устойчивого развития региона - наращивание его человеческого потенциала" 2

Костров А "Новые технологии можно и нужно тиражировать через развитие предпринимательства" 3

Ипатов П "Эффективная промышленная политика подразумевает диалог между государством, бизнесом, научными и общественными организаци​ями" 4

Феоктистова Е   "Корпоративная ответственность предполагает поддержание баланса интересов всех заинтересованных сторон    акционеров, ин​весторов, работников, партнеров, местных сообществ" 5 
Арзамасцев С.   "С кризисом не кончается деловая жизнь Процессы высво​бождения "соседствуют" с процессами найма" 6

Делягин М "Выход - в создании справедливой экономики, что предполагает ограничение монополий, пресечение коррупции, модернизацию инф​раструктуры, поддержание массового спроса, в том числе оказанием необходимой социальной помощи" 7

Киричук С.   "Согласно Конституции органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти  Но из этого нельзя делать вывод об отсутствии взаимодействия между ними" 8 
Семенов В   "Мы не можем согласиться с оседанием на счетах торговых компаний значительных средств, которые государство выделяет на поддержку сельхозпроизводителей" 9

Бунимович Е "Уважение к труду не может существовать отдельно от ува​жения к человеку" 10

Караванский А "Ленинградская областная служба занятости поддержива​ет имидж надежного партнера, умело ведущего поиск нужных работодателю специалистов" 11

Елисеев Ю "Ускорение локомотиву инноваций способны придать не заклинания чиновников, а целенаправленные радикальные меры, осуществляемые государством" 12

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ПОТРЕБНОСТЬ РОЖДАЕТ ПРЕДЛОЖЕНИЕ Акатнова М Субъекты права на социальное обеспечение в международ​ных актах и законодательстве России 1

Анисимов В Стратегическая цель - социальное государство 12 
Ерзинкян Э. Сектор жилищно-коммунальных услуг как его реформировать 12 
Кашин В , Нещадин А , Тульчинский Г  Методика оценки эффективности корпоративной социальной политики (социальных инвестиций и социаль​ного партнерства) 5

Комиссарчук Е Сохранить национальное образование 7 
Костин Л Концепция достойного труда и ее реализация в России 5 
Кузнецова А Республика Башкортостан факторы, влияющие неэффектив​ность деятельности сельскохозяйственных организаций 12 
Кузнецова 3 Налогообложение доходов физических лиц в экономически развитых европейских странах социальный аспект 5 
Маркин И Институт социальной рекламы в оценках россиян 6 
Меркулов А Здоровье населения с точки зрения системного подхода региональный аспект 2

Михалев И К вопросу о формировании концепции социального государ​ства 6

Михалев И Рыночные механизмы и социальные услуги 8 
Мостахова Т , Туманова Д  Республика Саха (Якутия)   роль этнического фактора в демографическом развитии 7

Пирогов М , Черепов В финансовый менеджмент в системе ОМС 6 
Пирогов М Способы оплаты медицинских услуг 10 
Попова Н Пензенская область векторы социальной политики 6 
Ракоти В Проблемы личных доходов и расходов в условиях кризиса 11 Ржаницына Л Социально правовые нововведения мнение эксперта 9

Ржаницына Л , Рыбальченко С Социальный контракт как инструмент ан​тикризисной стратегии 10

Роик В Социальное государство задачи по реализации прав российских граждан на достойную жизнь" 1

Роик В Социальная сплоченность - одна из базовых доктрин Евросоюза 5 Роик В Старение населения • фактор, который нельзя игнорировать 6 
Роик В Вопросы адаптации пожилых к трудовой деятельности и их соци​альная интеграция 9

Русанова Н Новая женская профессия суррогатная мама 9 
Стуканова И  Потребление продуктов питания  количественные и качественные аспекты 2

Стуканова И ПФО денежные доходы и структура потребления населением продуктов питания 3

Шевчук Я   Ратификация Европейской социальной хартии и конвенций МОТ   фактор развития КСО 11

ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Долотов В. МРОТ и обеспечение пенсионных прав застрахованных лиц 2

Ермаков Д Негосударственные пенсионные фонды участие в реализации

региональных социальных проектов 1

Моисеев В Старость не должна ассоциироваться с бедностью 7

Ракоти В Спасение пенсионеров - дело рук самих пенсионеров 10

Роик В Как заработать достойную пенсию 2

Угрюмов К. Место НПФ в пенсионной системе страны сегодня и завтра 2

Шерстнев В. Актуарные методы как способ объективизации пенсионной

системы 10

Эченикэ Е. Старение населения и эволюция пенсионных систем  мировой

опыт 8

РЫНОК ТРУДА ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ

Авраамова Е.   Дополнительное профессиональное образование   спектр ожиданий 9

Жасимов М. Как сбалансировать спрос и предложение специалистов 3 Жижко Е. О трудовой мотивации безработных 8

Захаров Н Система высшего образования не отвечает запросам рынка труда 3 Как рынок труда реагирует на кризис 8

Кутейницына Т.  Профессиональное образование и рынок труда  эффек​тивность взаимодействия 6

Манаев В.  Алтайский край  занятость в сфере малого предприниматель​ства 4

Мурадов Р. Республика Азербайджан экономика и занятость 3 
Михеева Н   Ямало Ненецкий АО молодежь нуждается в поддержке 1 Наберушкина Э. , Белозерова Е Саратовская область как смягчить недру​желюбие рынка труда по отношению к инвалидам 1 
Погудин О. Профессиональное обучение осужденных и их трудовая адап​тация после освобождения 2

Пром Пханна Камбоджа взаимовлияние рынков образования и труда 6 Тихомирова Т Торгуют ли на рынке труда? 4

Хохлова М , Жижко Е Красноярск молодежная безработица и факторы, ее обусловливающие 5

Цветкова С Занятость населения в трансформируемой экономике Восточ​ного Донбасса проблемы и пути их преодоления 12 
Шахов Д Формы занятости в информационной сфере (на примере интер​нет-рекламы) 9

МИГРАЦИЯ ЗЛО ИЛИ БЛАГО

Горбачева А Условия повышения эффективности трудовой миграции 3

Михель Е.  Экономические факторы трудовой миграции в приграничном

регионе 3

Ушакова В Приморский край масштабы и тенденции трудовой миграции

населения 7

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

Моисеев В О социальных последствиях инфляции 12

МАЛЫЙ БИЗНЕС - КАТЕГОРИЯ МАКРОЭКОНОМИЧЕСКАЯ

Емельянов С , Белинский А США взаимодействие государства и малого

бизнеса в сфере НИОКР и передачи технологий 4

Рынок труда и кадры для малого инновационного предпринимательства 3

Лебедева Л США государство и малый бизнес 3

Низова Л Республика Марий Эл малое предпринимательство 7

ОПЛАТА, МОТИВЫ И СТИМУЛЫ ТРУДА

Балалаева Н О мотивации труда специалистов угледобывающей организа​ции 5

Белозерова С Камень преткновения   деформация заработной платы 8 
Бобков В Экономический кризис и минимальные социальные стандарты оплаты труда 7

Волгин Н Оплата труда - болевая точка сегодняшней экономики 7 
Гостяева И.  Повышение мотивации к труду на основе управления трудо​вым поведением работников 12

Долинина Т. Внутрифирменная политика оплаты труда 4 
Дубовик Л Оплата труда, нормирование, социальное партнерство 8 
Климова В Совершенствование мотивационного механизма организации 2 Колин К Оплата труда и национальная безопасность 1 
Крымов В Роль заработной платы в активизации структурных изменений в экономике региона 9

Левочкина Н. Новая система оплаты труда мотивы или стимулы' 6 Ломаковский Е. К вопросу об управлении мотивацией труда на промыш​ленных предприятиях 12

Моисеев В Оплата труда социальный аспект 3

Набоко С. Формирование системы вознаграждения с ориентацией на ко​нечный результат 11

Непредвзятое обсуждение актуальнейшей проблемы 7 
Портнова Н  Формирование фонда заработной платы в контексте кадро​вой стратегии предприятия 8

Ракоти В Введение новой системы оплаты труда в бюджетной сфере может не достичь поставленной цели 2

Ракоти В Есть ли у наемных работников право на часть прибыли' 3 
Ракоти В Повышение МРОТ варианты, последствия 5 
Ракоти В О доле тарифа в оплате труда 8

Роик В Минимальная заработная плата - основной инструмент регулирования доходов россиян б

Соболев Э Масштабы и предпосылки теневой оплаты труда 10 
Филимонова О Мотивацию труда работников можно и нужно улучшать 2 Шибаев А , Зиновьев В Методика оценки сложности выполняемых работ 10 Широкова Л Что происходит с минимальным размером оплаты труда 9 Шумейко Е Мотивация и оплата труда моряков Приморья 5

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ

Бешкинская Елена Переход к инновационному типу развития экономики и непрерывное профессиональное образование б

Болдбаатар Б  Монголия  формирование и использование человеческого капитала 3

Довбий И  Банковское кредитование инновационной деятельности человеческий фактор   фактор риска 11

Зубова Я Влияние СМИ на формирование правовой культуры граждан 4 Зубова Я Культурная ценность правового образования 7 
Зубова Я К вопросу о правовом нигилизме 8 
Зубова Я Культура - определяющий фактор бытия 10 
Кижеватова В. , Яковлева Т  Непрерывное образование и формирование человеческого капитала 6

Кузнецова А  Республика Башкортостан   особенности подготовки квалифицированных специалистов для сельского рынка труда 11 
Леонидова Г , Чекмарева Е Опыт оценки качества трудового потенциала на региональном уровне 12

Петров Д Жизненные ориентиры современной молодежи 11 
Розанова Н Государственное управление оценка репутации власти 12 Розенбаум М. , Греченкова Л. , Греченков С. Комплексная оценка професси​онализма научных работников б

Садовая Е , Андрукович Л. Совершенствование системы образования - от​вет на вызовы новой реальности 4 
Ханнанова Т Деловая репутация как элемент человеческого капитала 4

Хохлова М Красноярск факторы расширения молодежной занятости 7 Юрасов И , Попова Н  К вопросу оптимизации отношений между работо​дателями и системой высшего профессионального образования 7 
Шитов С  Инженерное образование как фактор, формирующий личность работника 8

КАДРЫ, ПЕРСОНАЛ

Арзамасцев С Способы построения эффективной региональной сети рекрутинговой компании 5

Важный фактор формирования инновационной экономики 12 
Войтюк С.   Построение эффективной системы управления персоналом в корпоративном управлении 11

Волков Р Кадровая политика таможенных органов нуждается в модернизации 5

Вукович Г Кадровая политика предприятия как инструмент управления 8 Донюшкин Н.  Комплектование ВДВ России рядовым и сержантским составом социологическое сопровождение информационного обеспечения 1 Кондратьев Э Компетентностью портрет бакалавра менеджмента 1 
Кохно П. , Подколзина Т Работу над методикой прогнозирования потреб​ности в кадрах надо продолжать 9

Кузнецова А Республика Башкортостан  вопросы рационального исполь​зования квалифицированных кадров в аграрном секторе 4 
Линге Д.  Принципы эффективного управления персоналом при проведе​нии инноваций 9

Миляева Л. Управление качеством трудовой жизни персонала организации 11 
Подвербных О. Кадровое обеспечение инвестиционных проектов 11 Сауткина В. Формирование отечественной инновационной системы тормозится нерешенностью кадровых и правовых вопросов 2 
Селин  И   Рационализация численности персонала на промышленном предприятии 11

Сафаров С Реформирование ЖКХ камень преткновения - человеческий фактор 1

Стрельцов В Конкурентоспособность и профессиональная мобильность работника 1

Шапошников А , Хафизова А Применение информационных технологий и штатное расписание 2

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  ТРУДОВОЕ ПРАВО

Беляева М Работник и работодатель особенности различных форм конт​рактных отношений 4

Мазин А Взаимоотношения нанимателя и работника в условиях кризиса 12 Мраморнова О. Факторы, определяющие специфику российской институ​циональной среды 9

Курбатова М , Тришина Н Роль коллективного договора в регулировании трудовых отношений на шахтах Кузбасса 12

Одинцова А Нестандартные формы или новая модель трудовых отношений 9 Сауткина В Нормотворчество работодателя рамки, ответственность 12

АДЕКВАТНЫЕ ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ РЫНКА 
Воробьев М Бренд на мировых рынках 3

Денисенко Р , Метелев И. О статистической оценке уровня финансового состояния торгового предприятия 1

Ксенофонтова X Компетенции управленцев и конкурентоспособность ор​ганизации 2

Ушакова Т , Жаворонков С , Воловиков Б Выбор оптимальной производ​ственной стратегии с применением методики SWOT-анализа (на примере ОАО "Радиозавод им А С Попова") 2

БИЗНЕС СОЦИАЛЬНОЕ ИЗМЕРЕНИЕ

Иванова В Особенности формирования моделей корпоративной социаль​ной ответственности в зарубежных странах и России 10 
Сочнева Е Социальный аудит институциональный подход 11

ЭКОНОМИКА ИННОВАЦИЙ

Похвощев В. , Морозова Е  Организация инновационно-образовательных

учреждений сущность и принципы 4

У Ди Китай движение к государству инновационного типа 7

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

Арефьева А Швеция анализ факторов, определяющих конкурентоспо​собность страны в условиях глобализации 11

Беспалов М Роль налоговой политики в развитии предпринимательства 11 Ван Пэй Влияние ревальвации юаня на китайский экспорт 6 
Гао Сюань КНР формирование банковской инфраструктуры 2 
Гао Сюань КНР с какими проблемами сталкивается банковская система 6 Гоосен Е Нецелевое использование института банкротства 1 
Гребенщиков Э Страховая отрасль испытывается кризисом и тестируется страхователем 10

Гугкаев К. К. вопросу о роли природного газа в глобальном энергетическом бизнесе 5

Ерзинкян Э Дивиденды признаны расходами 3

Кузнецова 3 К вопросу о введении в России института консолидированной налоговой отчетности 4

Кузнецова 3 Плоская шкала налога на доходы физических лиц плюсы и минусы 8

Лю Цянь Внешняя энергетическая стратегия Китая на фоне глобализации 7 Мелкумян М. , Акопян В Республика Армения задачи промышленной по​литики 2

Моисеев В , Цыбаков Д. Приоритеты налоговой политики и инвестиций 10 Пахомова Е Агрохолдинг как промежуточный институт 11 
Сельцовский В К вопросу повышения эффективности российского импорта 2 Сельцовский В К вопросу о присоединении России к ВТО 3 
Скиданова Л. Недружественные поглощения как разновидность корпоративного конфликта 10

Соловьева А Украина сельскохозяйственный экспорт как фактор выхода из кризиса 5

Тикин В. Насколько оправданно использование понятия "добросовестная конкуренция" 6

Трегубенко Е. К вопросу о вступлении Турции в ЕС 11 
У Фэнь Лань Тайвань инвестиции за рубежом 8

Худякова М Проблемы взаимодействия розничных торговых сетей и ком​паний поставщиков 5

Чжан Кунь КНР реформы и внешнеэкономическая политика 9 
Чжао Чанли КНР экспорт и экономический кризис 7

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Большаков С , Григорьев А Профсоюзное движение в индустриально раз

витых странах новые тенденции 7

Быков В О деятельности отраслевого профсоюза в регионе 3

Калашникова А , Калашникова М ФРГ контрактная система найма 6

Понизов В. О работе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений 2, 6, 8,11

УСЛОВИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА

Бойко В Недооценка компаний при первичных размещениях как фактор, влияющий на размеры инвестиций в охрану труда 10 
Глушанок Т. Качество рабочей силы и конкурентоспособность предприятия 1 Зарецкий А Разделение и разложение труда в контексте повышения его производительности 6

Киселева А Гибкость персонала - одно из условий повышения конкурентоспособности организации 7

Кочетов О , Гетия И. , Гетия С Оценка улучшения условий труда по эргономическим показателям 12

Михалева О. О мотивации и стимулировании труда профессорско-препо​давательского состава вузов 1

Мухаметкулова Л. Необходимость повышения эффективности управления охраной труда 6
Пашин Н Приоритеты реформирования системы государственного управления охраной труда в Российской Федерации 11

Сердюк В , Крысов И Управление охраной труда на основе системы архивиро​вания и прогнозирования значений индикаторов состояния условий труда 12 
Софийский Н , Кириченко М , Бокерия В. Критерии и метод оценки уровня потенциальной региональной нагрузки и эффективности труда специалистов гострудинспекций 3

Филатова М Бизнес и образование взаимодействие на основе компетентностного подхода 1

Цуциев С. Система добровольной сертификации работ и услуг в сфере ох

раны труда 2

Цуциев С Аттестация рабочих мест по условиям труда - движение вперед

или бег на месте 12

Цыганков В. , Леонович О. Нормирование труда на торговом предприятии 4

Шурупова А , Шурупов С Липецкая область  реализация мер по улучшению условий труда 7

ТОЧКА ЗРЕНИЯ  ВЫБОР СЦЕНАРИЯ РАЗВИТИЯ

Мешков Е Информационная безопасность и деятельность органов военно социального управления 3

Ракоти В Перестройка профсоюзной работы на основе заключения личных

договоров с трудящимися 1

Стратегическая инициатива "Инновационная Америка" 1, 2

Стратегический план Министерства труда США на финансовый период

2006-2011 гг.   5

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ РАКУРС

Баглиева А. Менталитет как объект системного исследования 3

Баглиева А Ментальность как базовая константа этнонацинального сознания 9

Лукьянов А Методика поиска новых идей 3

Мальцеве Тектологический подход к управлению бизнес процессами 9

Назимко А. Российская деловая культура 1990 2000 х годов методологический анализ подходов к исследованиям 12

Розанова Н Институт государственной службы формирование позитивной

репутации 9

ГЛОБАЛИЗАЦИЯ КАК ФАКТОР ВЛИЯНИЯ

Лебедева Л Россия в мировом сообществе новые вызовы 10

КРИЗИС ПЕРЕБОЛЕТЬ И ВЫЗДОРОВЕТЬ

Горшкова Л , Поплавская В Варианты оптимизации численности персона​ла на промышленных предприятиях в условиях кризиса 3 
Коммиссарчук Е. Расстаться с отжившим 3

Лебедева Л , Усольцев А Приоритеты новой администрации США курс Б Обамы 5

Максимов А , Коренная К Кризис как "момент истины" 5 
Моисеев В Девальвация рубля потери и выгоды 5 
Осадчая И Виден ли свет в конце туннеля? 8

Разумов А , Новик Е Политика занятости и доходов населения в условиях финансово-экономического кризиса 4

Ржаницына Л , Рыбальченко С   Антикризисные меры социальной под​держки семей с детьми в РФ федеральный и региональный уровни 4 
Роик В Под увеличительным стеклом кризиса 4

РЫНОЧНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  ПРАКТИКА - КРИТЕРИЙ ИСТИНЫ 
Амелина Н Управление эффективностью труда на предприятиях химичес​кой промышленности 10

Ахтариева Л Формирование системы стратегического управления челове​ческими ресурсами в региональной многоотраслевой компании 10
 Бородаев А Маркетинговая стратегия российских компаний 11 
Кононов И Записки председателя 4

Кузнецова Е Методика диагностики инновационной активности предпри​ятий на основе статистических индикаторов 9

Лукьяненко В Банковский маркетинг использование зарубежного опыта 9 Луппол О Тенденции, определяющие специфику мирового рынка логисти​ческих услуг 9

Мильгуй Т. Кризис и конкурентоспособность вузов 8 
Новиков А Развитие мирового рынка логистических услуг 10 
Саврычев А. Сегментирование как способ выделения целевых расходов 8 Соболева Э Отечественный рынок консалтинговых услуг упорядочение конкурентных отношений 9

Хабибулин К. К вопросу о создании глобальных торговых марок 11 
Чайка Е Маркетинговый аудит как инструмент анализа табачного рынка 9 Шеншилов Ю. Алтайский край инновационность и повышение конкурен​тоспособности 8
